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תוספות שכר  

דיפרנציאליות וסוציאליות

סוציאלי דיפרנציאלי

2% 2016ינואר 

2.15% 2016יולי

1.2% 2017ינואר 

2% 2018ינואר 

2.1% 2019ינואר 

1% 2.2% 2020ינואר 

1% 1.6% 2021ינואר 

4.15% 11.1% כ"סה



השלמת קידום דיפרנציאלי בתום 
ההסכם

יבוצע חישוב2021בשנת ❖

הדיפרנציאלימתוך הקידום4%-לא יהיה עובד שיקבל פחות מ❖



2015תוספת תפקיד החל מאוגוסט 

שיעור התוספת תפקיד

2% ראש מדור

4% ראש תחום

8% ראש מחלקה

12% ראש שטח

1.8.2015מ -מינוי חדש ❖

פער בין הישן לחדש–שדרוג מינוי ❖

או למועד קבלת הזכאות המאוחר מבניהם2016ניתן רטרו למשכורת דצמבר ❖



מענק משכורת

מענק בגובה  העובדים מקבלים כל ❖

2015משכורת על פי שכר דצמבר 

-מכלל העובדים לא יקבלו את המענק ואותם עובדים יישארו עד ה2%❖

.יקבלו את המענק בתוספת הפרשי הצמדה31.12.2021



•.

הגדלת שיעור תגמול רבעוני

אחוז20-ל19-מתגמול רבעוניהגדלת שיעור❖

.2016החל מאוקטובר 

מענק יובל

לשיעורו  2018החזרת המענק החל מאוקטובר ❖

.המלא



הגדלת הפרשות  

לפנסיה

על שעות נוספות

מעסיקהפרשות

אחרי

מעסיקהפרשות 

לפני
תאריך יישום

13.5% 12% 2019ינואר 

אחריעובדהפרשות לפניעובדהפרשות  תאריך יישום

6% 5% 2019ינואר 

6.5% 2020ינואר 

7% 2021ינואר 



סיכום

 שלב ראשון–מענק חתימה בגובה משכורת.

2%- 2016דיפרנציאלי רטרו לינואר.

2.15%- 2016סוציאלי רטרו ליולי.

1.2%- 2017דיפרנציאלי רטרו לינואר.

2%- 2018דיפרנציאלי רטרו לינואר.

1%תגמול רבעוני קבלת הפרשים.

או קבלת המינוי המאוחר מבניהם2016תפקיד רטרו לדצמבר . ת.


